
Конференция по вопросам управления персоналом 
ООО «АЕБ Бизнес» 

   
 

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ В СЛОЖНЫХ УСЛОВИЯХ 
Среда, 16 мая, 2007  

Отель Балчуг Кемпински  
 ул. Балчуг, 1, Москва 

 
Оценка, обучение и 

развитие 
Компенсации и 

льготы Рекрутмент  (зал Ярославль) (зал Владимир II) (зал Владимир I) 
9.15 – 10.00 --  РРЕЕГГИИССТТРРААЦЦИИЯЯ  --  

10.00 – 10.40 Обзор рынка управления персоналом в России – Tим Карти, Партнер, Эрнст энд Янг 

10.40 – 11.10 --  ККООФФЕЕ  --  
   
Ведет Мирка Страатхоф, 
Старший консультант, Hay 
Group 

Ведет Уилл Скофилд, 
Партнер, 
PricewaterhouseCoopers 

Ведет Ольга Банцекина, Глава 
представительства, Coleman 
Services 

   
Развитие вашего персонала 
и вызовы сегодняшего дня  
Mирка Страатхоф, Старший 
консультант, Hay Group и 
Марина Колчина, заместитель 
главы представительства, 
Akzo Nobel  

Программы по льготам   
Пэдди Райт, Директор по 
развитию персонала, KPMG  

Рынок рекрутмента сегодня и 
завтра  
Ольга Банцекина, Глава 
представительства, Coleman 
Services 

 
Вознаграждение в 
долгосрочной перспективе 
Дэвид Лу, Директор по 
управлению персоналом, 
BAT 
 
 

 
 
Планирование карьеры, 
глобальная мобильность и 
внутренний рекрутмент  

Как удержать ваших 
восходящих звезд  
-Тремейн Элсон, 
управляющий партнер, Антал 
Интернэшнл 

 
11.10 – 12.40 

  
Владимир Химаныч, Директор по 
персоналу, Microsoft Russia Региональная политика  

Обучение как инструмент 
передачи знаний и 
удержания 

 (тема и выступающий 
уточняются)  

Дисквалификация высших 
руководителей – проблема 
управления персоналом?   

 
 - Фил Линч, Директор по 

персоналу, Oilfield Services  
Сергей Кукса, Исполнительный 
директор, Бюро трудового права  

TNK-BP 
Тема уточняется – Елена 
Салихова, Директор по 
персоналу, Morgan Stanley 

 

  
12.40 – 13.40  
 

--  ООББЕЕДД  --  

  КАК УДЕРЖАТЬ ПЕРСОНАЛ С ОПЫТОМ РАБОТЫ ОТ 2 ДО 5 ЛЕТ 
   

Стратегия компании по 
молодым специалистам – 
интеграция и развитие  
- Павел Безручко, заместитель 
генерального директора, 
старший партнер Ecopsy 
Consulting  

Набор технического персонала – 
поиск эффективных ресурсов и 
успешное принятие решений, 
Анна Каткова, менеджер по 
персоналу, Danfoss 

Удержание персонала с 
опытом работы от 3 до 5 лет  
Светлана Круглова, Старший 
менеджер по HR, 
PricewaterhouseCoopers 
  
 Удержание персонала с опытом 

работы от 2 до 5 лет,  Юридические способы 
удержать персонал   

- Людмила Соколова, 
Директор по персоналу, Knauf   Ольга Молина,  менеджер по 

обучению и развитию, BAT 
 

13.40 – 15.20 - Светлана Ильина, 
Руководитель отдела 
рекрутинга, Департемент 
отдела персонала, ООО 
Сименс  

Анна-Стефания Чепик, 
Руководитель корпоративной 
практики, Пепеляев, Гольцблат 
и партнеры  

Аутсорсинг и вывод персонала 
за штат – различия и 
преимущества  
Юрий Ефросинин, Коммерческий 
директор, Центральная Россия, 
Kelly Services 

 
Заключительное слово (10 
мин)  
Mирка Страатхоф, Старший 
консультант, Hay Group   
 

15.20 – 15.50 --  ККООФФЕЕ  --  

Стратегия по сохранению персонала -  как создать мотивированную и лояльную команду  15.50 – 16.40 Приглашеный выступающий - Руслан Ильясов, Директор по персоналу, Алкоа Россия


