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«Шелл» в мире 

 Одна из крупнейших международных частных нефтегазовых компаний 

мира со штаб-квартирой в Нидерландах 

 93,000 штатных сотрудников в более чем 70 странах 

 45 000 АЗС в мире 

 Прибыль: 2.2 млрд дол США 

 Один из наиболее известных мировых брендов 
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«Шелл» в России 
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ТЕМЫ ДЛЯ ОБСУЖДЕНИЯ 
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• На стыке дисциплин: интеграция внешних и внутренних коммуникаций для 

создания уникального продукта. Проектный подход. 

 

• Почему стоит использовать все имеющиеся каналы коммуникаций, не 

ограничиваясь инструментарием внутренних коммуникаций? 

 

• Как сделать сотрудников «проповедниками» вашего проекта? 

 

• Радовать. Вдохновлять. Мотивировать. Эмоции как ключевой фактор 

эффективной коммуникации 

 

• КЕЙС: 125 ЛЕТ БИЗНЕСА «ШЕЛЛ» В РОССИИ 
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РОЛЬ ВНУТРЕННИХ КОММУНИКАЦИЙ В КОМПАНИИ 
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 РЕШНИЕ СТРАТЕГИЧЕСКИХ ЗАДАЧ  

 

 ПОДДЕРЖКА БИЗНЕС-ЦЕЛЕЙ КОМПАНИИ 

 

 ИНТЕГРИРОВАННЫЙ ПОДХОД К ВЫСТРАИВАНИЮ 

КОММУНИКАЦИЙ 
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СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА ПРОЕКТА 
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 Поддержка проекта на уровне высшего руководства 

 Стратегическое видение проекта  

 Проектная работа с вовлечением всех 

заинтересованных сторон (PR, GR, HR, маркетинг и 

пр.) 

 Единый месседж для разных целевых аудиторий 

 Согласованность действий 

 Внутренние коммуникации как связующее звено 
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КЕЙС: 125 ЛЕТ БИЗНЕСА «ШЕЛЛ» В РОССИИ 
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ЦЕЛЬ ПРОЕКТА: 
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 Продвижение бренда компании среди целевых аудиторий (ключевых 

клиентов, партнеров, отраслевых лидеров мнений, СМИ, сотрудников) 

 

 Позиционирование Shell как компании с длительной успешной историей 

работы на российском рынке (доверие к бренду) 
 

 Информационный повод для взаимодействия с целевыми аудиториями 

(публикации, встречи, переговоры, etc) 
 

 Усиление бренда работадателя внутри компании («Я горжусь тем, что 

работаю в компании») 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Copyright of Shell International 

КЕЙС: 125 ЛЕТ БИЗНЕСА «ШЕЛЛ» В РОССИИ 
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Создание легенды. Инструментарий: 

 Логотип проекта 

 Стандартная презентация 

 Книга «125 лет Shell в России» 

 Фильм 

 Сувенирная продукция 
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История «Шелл» в России 
 

В 1892 году «Шелл» осуществил первую 

транспортировку российской нефти на 

танкере Murex из Батума в Юго-Восточную 

Азию через Суэцкий канал  

В 1917 году «Шелл» добывал более  

20% всей российской нефти и владел  

13 компаниями, в основном в Баку, Грозном и 

Уральских нефтеносных провинциях   

«Шелл» занимался разведкой, добычей, 

переработкой и транспортировкой нефти в 

России 

После 1917 года активы «Шелл» были 

национализированы, но компания сохранила 

торговые  связи с СССР 

Во время 2-й мировой войны морские суда 

«Шелл» поставляли в СССР товары по 

договору ленд-лиза  

1983 - первое представительство в Москве  

1992 – первая компания в сегменте 

«даунстрим» (переработка и сбыт) 

1997 – первая компания в сегменте 

«апстрим» (разведка и добыча УВ)  
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КНИГА 
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ВНУТРЕННИЕ КОММУНИКАЦИИ 
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• Личные встречи с высшим руководством компании 

• Выставка в офисе 

• Новогодние подарки для сотрудников 

• Стандартный инструментарий ВК (новостные бюллетени, плзама, 

доски, интранет) 

• Интервью с сотрудниками в рубрике «Люди Shell» 

• Сессии для сотрундиков: «Shell Technology Month – 125 лет технологий 

и инноваций» 

• Торжественный прием для сотрудников 

• Ивент для сотрудников и партнеров 

 

 

 

 



Copyright of Shell International 

ВСТРЕЧИ С ВЫСШИМ РУКОВОДСТВОМ 
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ВЫСТАВКА В ОФИСЕ 
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ВЫСТАВКА В ОФИСЕ 
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СУВЕНИРНАЯ ПРОДУКЦИЯ 
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ЛЮДИ «ШЕЛЛ» - ИНТЕРВЬЮ С СОТРУДНИКАМИ 
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МОБИЛЬНОЕ ПРИЛОЖЕНИЕ 
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ЛОГОТИП ДЛЯ ПОДПИСЕЙ ПИСЕМ 
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SHELL TECHNOLOGY MONTH – 125 YEARS OF  

TECHNOLOGY AND INNOVATION 
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SHELL TECHNOLOGY MONTH – 125 YEARS OF TECHNOLOGY AND 

INNOVATION 

 

22 January 2017 
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Прием в честь 125-летия концерна «Шелл» в России для сотрудников 

 

23 January 2017 
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Прием в честь 125-летия концерна «Шелл» в России для сотрудников 

 

24 January 2017 
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Фестиваль Shell V-power: Празднование 125-летия для сотрудников, 

партнеров и клиентов 
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ВНЕШНИЕ КОММУНИКАЦИИ 
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• Встречи на высшем уровне  

• Торжественный прием в честь празднования юбилея компании для 

ключевых партнеров и клиентов 

• Новогодние подарки для для ключевых партнеров и клиентов с 

символикой юбилея 

• Публикации в СМИ, на Интернет-сайте, в мобильном приложении и соц 

сетях  
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ПУБЛИКАЦИИ В СМИ 
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ИНТЕРНЕТ 
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ИНТЕРНЕТ 
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Социальные сети 
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Shell Brand Excellence Awards 2017 
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125 Years of Shell in Russia –  

Best B2B/B2G Campaign 
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СЛАГАЕМЫЕ УСПЕХА ПРОЕКТА 
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 Поддержка проекта на уровне высшего руководства 

 Стратегическое видение проекта  

 Проектная работа с вовлечением всех 

заинтересованных сторон (PR, GR, HR, маркетинг и 

пр.) 

 Единый месседж для разных целевых аудиторий 

 Согласованность действий 

 Внутренние коммуникации как связующее звено 
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Вопросы 
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