
Изменение законодательства в 2024 году 

1. Увеличение зарплаты ВКС 

Предусмотрено увеличение минимального порога заработной платы ВКС с 1 марта 2024 г. до 750 

тыс. рублей в квартал. При этом в законодательстве нет четкого указания в каком размере 

выплачивать зарплату ВКС за 1 квартал 2024 года.  

Согласно позиции МВД, которое также основывается на позиции Министерства экономического 

развития РФ, требование по выплате на конец первого квартала 2024 года будет считаться 
соблюденным, если по итогам первого квартала 2024 года заработная плата ВКС составит не менее 

750 тысяч рублей. Дополнительное письменное подтверждение МВД в этой связи запрошено.   

 

2. Получение разрешения на работу в течение 30 календарных дней 

В связи с изменениями, вступающими в силу с 7 января 2024 г. (пункты 15 и 18.1 ст. 13.2 Закона № 
115-ФЗ) ВКС обязаны обратиться за получением разрешения на работу в течение 30 календарных 

дней со дня принятия МВД решения о выдаче или продлении разрешения на работу. Указанный срок 
может быть продлен не более, чем на 30 календарных дней при наличии уважительных причин и 

соответствующего ходатайства работодателя.  

 

3. Бессрочный вид на жительство 

С 2024 года ВКС получают право на обращение за получением бессрочного вида на жительство 

(ВНЖ), который не привязан к статусу ВКС. Это будет возможно при соблюдении 3-х условий: 

• Не менее 2 лет работы в РФ в статусе ВКС (не менее 2 лет трудового стажа).  

• Перед обращением за бессрочным ВНЖ – обязанность проживания в РФ на основании ВНЖ, 

привязанного к сроку действия разрешения на работу ВКС. На данный момент МВД 
придерживается позиции, что проживание по ВНЖ ВКС также должно быть не менее 2 лет и 

действовать на момент обращения за бессрочным ВНЖ. Однако из закона прямо не следует 

установление такого требования в отношении срока проживания на основании «срочного» ВНЖ, 
требуемого для получения бессрочного ВНЖ. Дополнительное письменное подтверждение МВД 

в этой связи запрошено. 

• Надлежащая уплата налогов и сборов в указанный двухлетний период работы ВКС в России. 

 

4. Вопросы нового закона о гражданстве 

4.1. 26 октября 2023 года вступил в силу Федеральный закон от 28.04.2023 N 138-ФЗ «О гражданстве 

Российской Федерации", заменивший предыдущий закон № 62-ФЗ, который корректирует порядок 

подачи уведомлений гражданами РФ о получении ими иностранного ВНЖ или гражданства. 

Что изменилось в порядке подачи уведомлений:  

• Появилось право уведомить через загранучреждения МИД за рубежом, при этом такое 

уведомление заменяет собой уведомление МВД. 

• Срок подачи уведомления в МВД с момента въезда в РФ увеличился с 30 до 60 календарных 

дней. 

• Удалена опция отправки уведомления через Почту России.  

• Подача уведомлений в МВД осуществляется непосредственно в ГУВМ МВД России, в 

подразделении по вопросам миграции территориального органа МВД России на региональном 

или районном уровне по месту обращения уведомителя. Подача уведомления возможна на 

бумажном носителе либо в электронной форме с использованием портала Госуслуг. 

Новые формы уведомлений и перечни приложений к уведомлениям установлены Указом Президента 

РФ от 22 ноября 2023 г. № 889.  

4.2 Основное содержание нового закона повторяет предыдущий, но в новую редакцию были внесены 

следующие изменения:  



• из оснований получения гражданства убрали факт совместного брака с гражданином РФ более 

трех лет, работу в течение одного года по специальности, установленной в перечне Минтруда, 

лиц, являющихся носителями русского языка (НРЯ), иностранных граждан, осуществлявших 

инвестиции в экономику РФ; 

• расширился список оснований для приобретения гражданства РФ по рождению; 

• в основания получения гражданства добавили факт проживания на территории РСФСР (а не 

только факт рождения), а также наличие «красного диплома» Российского ВУЗа;  

• гражданами РФ могут быть признаны граждане, проходившие сверхсрочную службу в 
Вооруженных Силах РФ, министерствах и ведомствах РФ, военнослужащие и курсанты, 

принесшие присягу на верность СССР или РФ, и проходившие по состоянию на 6 февраля 1992 

года службу в воинских частях под юрисдикцией РФ и располагавшихся на территориях других 

государств. 

 

5. Новые формы заявлений, ходатайств, уведомлений 

С 2024 года Министерством внутренних дел Российской Федерации установлены новые формы 

различных заявлений, ходатайств, уведомлений, используемых при привлечении иностранных 
работников. Ранее используемые формы, соответственно, более не подлежат применению. Среди 

новых форм следующие: 

• Ходатайство работодателя, заказчика работ (услуг) о привлечении высококвалифицированного 

специалиста; 

• Уведомление об исполнении работодателями и заказчиками работ (услуг) обязательств по 

выплате заработной платы (вознаграждения) иностранному гражданину (лицу без гражданства) 

- высококвалифицированному специалисту; 

• Уведомление о заключении трудового договора или гражданско-правового договора на 

выполнение работ (оказание услуг) с иностранным гражданином (лицом без гражданства); 

• Заявление об оформлении разрешения на работу иностранному гражданину или лицу без 

гражданства; 

• Заявление о продлении срока действия разрешения на работу иностранному гражданину или 

лицу без гражданства; 

• Заявление о выдаче дубликата разрешения на работу иностранному гражданину или лицу без 

гражданства. 

 

Комитет АЕБ по миграционным вопросам продолжает отслеживать изменения в миграционном 

законодательстве и практике и своевременно информировать членов Комитета об изменениях.  


