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КЭДО В СФЕРЕ ОХРАНЫ ТРУДА
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▪ С 1 марта 2022 года работодатель имеет право вести электронный документооборот в

области охраны труда (ст. 214.2 ТК РФ)

▪ С 14 июля 2022 года это право работодателя ограничено – акты о несчастном

случае на производстве и документы, подтверждающие прохождение работником

инструктажей по охране труда, должны подписываться на бумаге (ч. 3 ст. 22.1 ТК РФ)

▪ С 1 марта 2023 года действуют Единые требования к составу и формату электронных

документов, связанных с работой, оформляемых без дублирования на бумажном

носителе (Приказ Минтруда от 20.09.2022 года № 578н)



РЕЗУЛЬТАТЫ СОУТ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ
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▪ С 4 августа 2023 года экспертная организация, проводящая СОУТ, может составить

отчет в формате электронного документа, подписываемого членами комиссии с

помощью УКЭП или УНЭП, сформированной в приложении Госключ (Федеральный

закон от 24.07.2023 № 381-ФЗ "О внесении изменений в Федеральный закон

"О специальной оценке условий труда")



МЕДКНИЖКИ В ЭЛЕКТРОННОЙ ФОРМЕ
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▪ С 1 сентября 2023 года медицинские книжки (с внесением в них сведений о

результатах медицинских осмотров) допустимо оформлять в электронной форме

(утверждена Приказом Минздрава России от 18.02.2022 № 90н)

▪ До 1 сентября 2024 года допускается выдача и ведение ранее выданных личных

медицинских книжек на бумажном носителе по старым формам

▪ С 1 сентября 2024 года все медицинские книжки будут электронными



МЕДОСМОТРЫ ВОДИТЕЛЕЙ
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▪ С 1 сентября 2023 года предрейсовые, послерейсовые медосмотры водителей и

осмотры в течение рабочего дня (новый вид осмотров) можно проводить в

дистанционном формате при использовании медицинских изделий,

соответствующих требованиям, установленным Правительством РФ (Федеральный

закон от 29.12.2022 № 629-ФЗ, Постановление Правительства РФ от 30.05.2023

№ 866, Приказ Минздрава России от 30.05.2023 № 266н)



НОВЫЕ ПРАВИЛА ОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ 
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Согласно Постановлению Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 г. № 2464

"О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда" с

1 марта 2023 года:

▪ Работодатели должны сообщать о том, что обучение по охране труда они хотят

проводить своими силами, путем регистрации в реестре ИП и юрлиц, осуществляющих

деятельность по обучению своих сотрудников вопросам охраны труда, через личный

кабинет в ЕИСОТ

▪ После проведения проверки знания требований охраны труда работодатели передают

в реестр обученных лиц персональные данные обученных работников и сведения об

обучении

▪ Установлено обязательное тестирование руководителей подразделений по охране

труда и специалистов в области охраны труда на портале ЕИСОТ (1 раз в 3 года)



НОВЫЕ ВАЖНЫЕ ПРАВИЛА ДЛЯ РАБОТОДАТЕЛЕЙ
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▪ С 1 января 2023 года применяются новые требования к порядку разработки и

содержанию правил и инструкций по охране труда (Приказ Минтруда от 29 октября

2021 г. № 772н)

▪ С 1 марта 2023 года изменен порядок расследования и учёта случаев

профессиональных заболеваний работников (Постановление Правительства РФ от

05.07.2022 № 1206)

▪ С 1 сентября 2023 года действуют новые правила обеспечения работников средствами

индивидуальной защиты и смывающими средствами (Приказ Минтруда от

29.10.2021 г. № 766н) (до 31 декабря 2024 г. установлен переходный период)



СПЕЦИАЛИЗАЦИЯ
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АНДРЕЙ СЛЕПОВ
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