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Основные изменения и тенденции 
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1. Изменения по рабочему времени 

2. Отмена устаревших актов СССР 

3. Инструктаж по ГО 

4. Суммы, даты и фамилии в судебных актах 

5. Электронный документооборот 
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Риск-ориентированный подход 
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1. Частота плановых проверок зависит от 
категории риска 

2. Нет в списках – нет плановых проверок 

3. Категорию можно оспорить 

Постановление Правительства 

от 16.02.2017 № 197  
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Мультиштрафы (1/2) 
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Задержка зарплаты нескольким 
сотрудникам – один штраф 

Постановление Верховного Суда 
от 09.08.2016 № 29-АД16-9 
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Мультиштрафы (2/2) 
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Допустимы, когда не одно бездействие: 

• задержка выплат 

• ошибки в трудовых договорах 

• нет спецоценки условий труда 

• нет медосмотров 

• … 

Постановление Верховного 
Суда от 01.03.2017 № 84-АД17-1 
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Профстандарты (1/4) 
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Профстандарты 
обязательны только в 
части требований, 
установленных 
нормативными актами на 
уровне РФ 

Статья 195.3 Трудового кодекса 
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Профстандарты (2/4) 
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• На позициях с 
вредностью 
профстандарты 
обязательны 

ГИТ СПб, 

ГИТ Ленобласти 
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Профстандарты (3/4) 

8 

• Работнику отказано в 
иске об обязании 
назвать должность по 
ЕТКС 

Апелляционное определение 

Тверского областного суда  

№33-4077 от 18.10.2016 г. 
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Профстандарты (4/4) 
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• Гарантии за вредность 
связаны с условиями 
труда => должность 
может называться как 
угодно 

Апелляционное определение 

Свердловского облсуда № 33-
14588/2016 от 25.08.2016 г. 
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Процент дел о восстановлении, 
выигранных работодателями 
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“Бейкер и Макензи - Си-Ай-Эс, Лимитед” входит в состав Baker & McKenzie International, организации, созданной в 

форме швейцарского объединения (Swiss Verein), состоящего из юридических фирм - участников объединения в 

разных странах мира. В соответствии с общепринятой терминологией, используемой компаниями в сфере 

профессиональных услуг, термин “партнер” означает лицо, имеющее статус партнера в такой юридической 

фирме или занимающее аналогичную должность. Термин “офис” или “представительство” означает, 

соответственно, офис такой юридической фирмы. 
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www.bakermckenzie.com 

Александр Коркин,  
руководитель практики по трудовому праву 
 
alexander.korkin@bakermckenzie.com  

 

«Бейкер и Макензи – Си-Ай-Эс, Лимитед» 

Деловой комплекс BolloevCenter, 2 этаж  

переулок Гривцова, д. 4А 

Санкт-Петербург, 190000, Россия 

Тел.: +7 812 303 9000 

Факс: +7 812 325 6013 
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