
 
 

Как оптимально использовать кадровый 
потенциал в период рецессии  

 
четверг, 5 марта, 2009 

15:00-17:00 (регистрация с 14:30) 
Арарат Парк Хайятт 

AEB SPONSORS 2008-2009 
• Alfa Capital • Allianz Insurance  • Austrian Energy & Environment, Russia • Bank Credit Suisse • Bank WestLB Vostok 

• BMW Russland Trading • BNP Paribas Group • BP • CMS International • Crocus International • Deloitte • DHL International (Russia) Ltd 
• E.ON Russia OOO • EMAlliance • Eni S.p.a. • Enel Russia • ERGO Insurance Group • Ernst & Young (CIS) Limited • Ford Motor Company ZAO 

• Fortis Life Insurance • Gamma Holding • GDF Suez • In2 Matrix • ING Wholesale Banking • Investment Company IC Russ-Invest • ITE LLC Moscow 
• John Deere • KPM • KMB Bank • Mercedes-Benz Russia • Michael Page International • MOL Plc • Novartis Pharma • OBI Russia 

• PricewaterhouseCoopers • Procter & Gamble • Raiffeisenbank Austria ZAO • Sanofi Aventis Russia  • Schlumberger • Servier Pharmaceuticals 
• Shell Exploration & Production Services (RF) B.V.• Sheremetyevo International Airport  • StatoilHydro ASA  • SWIFT Scal 

 • Telenor • TNK-BP Management OAO • Total E&P Russie • Volkswagen Group Rus OOO 
 

Неглинная, 4, Москва 

 

Деловая встреча 

Программа 
 

Татьяна Хватинина, Управляющий директор, SHL Россия и СНГ 
Тема: “ Управление человеческим капиталом в трудные времена”; 
 
Светлана Симановская, менеджер отдела управления персоналом, ING Bank 
Тема уточняется 
 
Ольга Федорович, Директор по управлению персоналом, SwedBank  
Тема уточняется 
 
Татьяна Шайд, директор отдела обучения и развития, JTI 
Тема уточняется 

 
 

Рабочий язык – английский, перевод не предоставляется 
 
  
 

 
 


