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ГЛАВНЫЕ ТРЕНДЫ ФОРМИРОВАНИЯ СОЦПАКЕТОВ 2017

• Трендовый продукт – Лечение критических заболеваний за рубежом

Более 10% корпоративных клиентов  приобрели полисы страхования лечения критических 

заболеваний за рубежом в 2017, в 2018 более 20% компаний заявили о готовности 

рассматривать предложения и бюджетировать расходы на данное покрытие d 2018

• Тренд в формировании соцпакета -Привлечение профессионального консультанта или 
брокера 

Более 35% Российских и более 60% международных корпоративных клиентов пользуются 

услугами страховых брокеров и консультантов для формирования соцпакета размещения рисков 
по страхованию персонала. Доля рисков, размещённых с привлечением профессиональных 

посредников (личные виды страхования) ,более 20% 

• Главный тренд отрасли – Диджитализация-автоматизация
Более 73% страховщиков предложат к концу 2017 диджитал решения для упрощения 
администрирования и информационной поддержки договоров личного страхования

5% - предложат формат приложения для мобильных телефонов 



ДИДЖИТАЛИЗАЦИЯ В ЛИЧНОМ СТРАХОВАНИИ – ЧТО 
ПРЕДЛАГАЕТ РЫНОК

ДЛЯ ЗАСТРАХОВАННЫХ

• ДАННЫЕ ПО ПРОГРАММЕ СТРАХОВАНИЯ

• ПРИВЯЗКА К КАРТЕ СПИСКА КЛИНИК

• ОНЛАЙН ЗАПИСЬ В КЛИНИКИ

• НЕОБХОДИМЫЕ КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ

• ЭЛЕКТРОННЫЕ КОПИИ ПОЛИСОВ 

• ФОРММ ФАКТОР – менее 10% -ПРИЛОЖЕНИЕ

90%+ WEB-ИНТЕРФЕЙС

ДЛЯ HR 

HR ПОРТАЛ 
• ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В СПИСКИ 

ЗАСТРАХОВАННЫХ

• ЗАПРОС СТАТИСТИКИ 

• АДМИНИСТРИРОВАНИЕ ДОГОВОРА

• ФОРМ ФАКТОР – 75% WEB-интеграция,

25% - ПО НА СТОРОНЕ ЗАКАЗЧИКА

ДЛЯ HR И C&B

ПЛАТФОРМА 
АДМИНИСТРИРОВАНИЯ  

СТРАХОВЫХ ЛЬГОТ
• ФОРМИРОВАНИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПРОФИЛЕЙ 

ПО ЛЬГОТАМ 

• РЕНДЕРИНГ ДОСТУПНОСТИ УРОВНЕЙ ЛЬГОТ

• АДМИНИСТРИРОВАНИЕ РЕЗУЛЬТАТОВ ВЫБОРКИ 
ЛЬГОТ СОТРУДНИКАМИ

• ФОРМИРОВАНИЕ ОТЧЕТОВ 

• FLEX BENEFITS



ПРАКТИКА ИСПОЛЬЗОВАНИЯ HR-ПОРТАЛОВ

% ИСПОЛЬЗОВАНИЯ КОРПОРАТИВНЫМИ КЛИЕНТАМИ РЕШЕНИЙ, ПРЕДЛАГАЕМЫХ 
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БУДУЩЕЕ – DIGITAL ЭКОСИСТЕМА ДЛЯ  HR и C&B
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HR ПОРТАЛ 
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АВТОМАТИЗАЦИЯ ПРИЕМА 
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БУДУЩЕЕ В СТРАХОВАНИИ ПЕРСОНАЛА

• ПРОГРАММЫ С ТЕЛЕМЕТРИЕЙ СОСТОЯНИЯ ЗДОРОВЬЯ - собирая данные о состоянии 
здоровья с носимых гаджетов и анализируя ее,  корректируется программа страхования 
с объёмом необходимых услуг- как следствие экономия бюджета

• ПРОГРАММЫ ГИБКОГО СТРАХОВАНИЯ – программы с возможностью смены параметров 
программы в периоде страхования

• WELLNESS – ПРОГРАММЫ – неотъемлемая часть программы личного страхования

• ДОСТУПНЫЕ РЕШЕНИЯ по администрированию программ страхования для HR и C&B



МЫ ВО ВСЕМ МИРЕ

• Международная сеть JLT охватывает 135 стран и является второй по величине 
брокерской сетью в мире. Мы предлагаем нашим клиентам услуги по страхованию и 
управлению рисками, а также решения в области мотивации и защиты персонала

ГЕОГРАФИЯ JLT

40
Территорий

135
Стран

10K+ 
Сотрудников
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