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What a wonderful world
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Adaptive response to the current world 

Brittle

Potential & Sustainability

Anxious

Attention & Sympathy

Non-linear

Adaptability

Incomprehensible

Integrity & Intuition

It is not the strongest or the 
smartest who survive, but the 
one who best responds to the 
changes that are taking place

C. Darvin
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Communication channels
HSE webinars for Mangers

- Open discussion on safety & health issues

- Decision making channel

- Feedback channel
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Corporate Energized for life

Program 

- regular communication

- MS Teams channel

- webinars

All available platforms: MS Teams, video channel MS Stream, 

Sharepoint, Mentimeter for feedback and interactive communication
 

 

 
Energized for Life: Фокус на баланс. 
Cамоизоляция с семьей.  
1 выпуск 
 
/English below/ 

 
Уважаемые коллеги, 
 

Мы рады сообщить о запуске нового этапа программы Energized for Life (EfL), 
теперь в видео-формате! Надеемся, что вы прекрасно знаете эту программу, но на 
всякий случай напомним, что Energized for Life призвана помочь сотрудникам 
«Новартис» становиться лучшей версией себя каждый день, гармонично 
развиваясь и оставаясь эффективными на работе и в жизни. В 2020 году 
программа в России получила девиз «Фокус на баланс». Он был выбран 
неслучайно, в течение этого года мы будем говорить о том, что такое баланс, 

реально ли поддерживать его во всех жизненных сферах, как справляются со 
стрессом представители разных профессий, как оставаться вдохновленными и 
получать от жизни удовольствие.  
 
Также в этом году команда EfL решила попробовать свои силы в журналистике и 
видео-монтаже. И, хотя YouTube канала у нас пока нет, но есть не менее 

замечательный Microsoft Stream и наши талантливые коллеги. Разобраться с 
ответами на вопросы выше нам помогут именно они. Но и это еще не все, 
приятным бонусом программы в этом году станут приглашенные спикеры – 
представители интересных профессий, которые специально для сотрудников 
«Новартис» согласились ответить на вопросы о себе и своей профессии в видео-
интервью. Итак, суммируем, о чем именно мы будем рассказывать вам в рамках 

программы Energized for Life: Фокус на баланс: 
1. Мы спросили у наших коллег, как они достигают баланса, как справляются 

со стрессом в условиях карантина, чем занимаются в свободное время, 
что помогает им оставаться эффективными на удаленной работе.  

2. Кроме этого, мы взяли видео-интервью у специально приглашенных 
гостей, чтобы узнать у них о специфике их работы, о том, как они 

справляются со сложностями, попросили их поделиться забавными 
ситуациями из профессиональной практики. 

 
Героиня первого выпуска - Марина Петерссон, специалист по обучению Института 
обучения «Новартис». Марина записала видео вместе с дочкой Фреей и 
рассказала о том, как она совмещает удаленную работу и воспитание ребенка, что 

первым делом сделает после карантина, как лучше обустроить рабочее 
пространство, а также посоветовала книги из библиотеки Alpina. Фрея поделилась 
тем, как она относится к тому, что мама сейчас работает из дома, чем занимается 
в свободное время и даже показала нам свои рисунки. Нажимайте на заставку 
ниже или на эту ссылку, чтобы посмотреть ролик. Делитесь своим опытом и лайф-
хаками, как весело и с пользой провести карантин с семьей, в комментариях.  
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Business continuity & 
Personal sustainability



Personal sustainability

Life area Life processes description Vital processes Resources, interactions, etc.

Personal & 
Professional 
development

Risks assessment Life continuity strategy Inform & interact



Personal sustainability

Life area Life processes description Vital processes Resources, interactions, etc.

Personal & 
professional 
development

Risks assessment Life continuity strategy Inform & interact
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Personal & Professional development

Do you know, 

What is it?



Personal & Professional development

Dilts’ neurological 

level pyramid



Personal & Professional development
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First Aid vs Mental Health First Aid



Emotional & Psychological 
Wellbeeing
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Innovative Program in Russia: join program with Institute of Interdisciplinary 

Medicine «Mental Health First Aid»
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Objective: Maximize the potential for a fulfilling, meaningful and professionally prosperous 

life, develop self-help skills and the skills to provide first mental (pre-psychological) help to 

colleagues 

1 Professional speaker

1 Online workbook

2 platforms: MS Teams, Stream

4 educational weeks

4 modules

4 webinars

7 video-lectures

Discover

• Understand your 
own condition and 
the condition of 
others

• See what's wrong

Help

• Active listening

• Offer to get a 
professional help

Support

• Informationally

• By action

• Emotionally



Employee Assistance Program

Special EAP web-channel

Improving health and well-being through the 
provision of qualified assistance & problem-
solving solutions

✓Psychological support 
✓Legal advice 
✓Personal finance expertise 
✓Healthy lifestyle advice 
✓24-hour psychological hotline

Номер горячей линии 

психологической помощи

8 800 000 00 00

https://share.novartis.net/sites/hserussia/SitePages/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B8-%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-(EAP).aspx
https://share.novartis.net/sites/hserussia/SitePages/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0-%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%B6%D0%BA%D0%B8-%D1%81%D0%BE%D1%82%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2-(EAP).aspx


Post COVID-19 syndrome 

191919

Cognitive health 
& skills

Memory issues

Attention 
disorders

Movement 
Coordination

Dealing with 
Anxiety

Information 
Processing 

Speed 

Cognitive 
disorders



Well-being 2021: Восстановление после 
COVID-19

202020

Program flexibility (replacing the topic with a more relevant 
one))

40-60 webinars via MS Teams & recording

Practical exercises based on the techniques of 
neuropsychology, kinesiology, psychology, coaching

Modular structure - everyone chooses the sessions he needs 
specifically

Advantages

Mistakes 
making fear

Cognitive health 
& skills

Memory issues

Attention 
disorders

Movement 
Coordination

Dealing with 
Anxiety

Information 
Processing 

Speed 

Cognitive 
disorders
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Programs connection

222222

Psychological & 
emotional 
wellbeing

Anxiety reduction 
Psychological 

stability increasing 

Self-management in 
stress and 

emergencies

Safety

Rest and sleep 

Development of all 
aspects of attention

Injuries reduction 
(including domestic)

Efficiency 

Improving efficiency 
and effectiveness of 

work 

Reduction of conflicts 
in the teams

Mindfulness increasing 



Thank you


