
 

AEB SPONSORS 2018 – СПОНСОРЫ АЕБ 2018 

• Allianz IC OJSC • Atos • Bank Credit Suisse (Moscow) • BP • BSH Russia • Cargill Enterprises Inc. • CHEP Rus • Clifford Chance • Continental Tires RUS LLC • Creon Capital S.a.r.l  

• Deloitte • DuPont Science & Technologies • Enel Russia OJSC • ENGIE • Eni S.p.A • Equinor Russia AS • EY • FAURECIA Automotive Development LLC  

• GE (General Electric International (Benelux) B.V.) • HeidelbergCement • ING Wholesale Banking in Russia • John Deere Rus, LLC • KPMG • ManpowerGroup  

• Mercedes-Benz Russia • Merck LLC • Messe Frankfurt Rus • MetLife • METRO AG • Michelin • Novartis Group • OBI Russia • Oriflame • Porsche Russland  

• Procter & Gamble • PwC • Raiffeisenbank AO • ROCA • Shell Exploration & Production Services (RF) B.V. • Signify • SOGAZ Insurance Group • Total E&P Russie  

• Unipro PJSC • VimpelCom PJSC (Beeline) • Volkswagen Group Rus OOO • YIT• YOKOHAMA RUSSIA LLC  

 

Association of European Businesses 

Butyrsky Val str. 68/70, bld. 1 

127055 Moscow, Russia 

Phone:  +7 (495) 234 27 64 

Fax:       +7 (495) 234 28 07 

E-mail: info@aebrus.ru 

www.aebrus.ru 

 

 

 
 

Должность:   Менеджер по работе с компаниями-членами 
 

Обязанности:  

 

 Профессиональная обработка запросов членов Ассоциации и заинтересованных лиц, 

предоставление помощи и консультаций 

 Регистрация новых членов / Продление регистрации существующих членов 

 Обновление баз данных 

 Отслеживание уплаты членских взносов 

 Составление отчетов с анализом обратной связи с членами АЕБ и определение перечня 

услуг, оказываемых АЕБ 

 Поддержание обратной связи с членами АЕБ и выявление их оценки членства в АЕБ 

 Направление наиболее часто высказываемых пожеланий в соответствующие 

департаменты 

 Разработка процедур, политики и стандартов предоставления услуг членам Ассоциации 

 Работа с программой лояльности АЕБ и ее усовершенствование 

 Иные обязанности в соответствии с указаниями руководства  

 

Требования: 

 Высшее образование 

 Образование и/или опыт работы за рубежом приветствуется 

 Очень хорошие навыки письменного и устного английского и русского языков 

 Отличные навыки общения на письме и устно 

 Здоровый перфекционизм в работе при соблюдении интересов членов организации 

 Внимание к деталям и скрупулезность 

 Оптимистический настрой, внимательность и чуткость 

 Высокая мотивация, инициативность 

 Умение работать в команде 

 

 


