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ОСНОВНЫЕ ПРОБЛЕМЫ: 

  Отсутствие необходимых практических навыков и 

компетенций у студентов, отвечающим запросам бизнеса 

  Устаревшие и бюрократические механизмы 

сотрудничества вуз-бизнес/ бизнес-студент 

  Несоответствие образовательных программ 

потребностям рынка труда. 



АССЕСМЕНТ- ЦЕНТРЫ 
 

 Формирование у студентов  необходимых «компетенций», 

в том числе: системное мышление, цифровая культура, 

бережливое производство, работа с большими данными. 

 

 Сокращение затрат компаний на «доучивание» 

специалистов 

 

 Эффективный механизм отбора «талантов» 

 

 Создание индивидуальной эффективной карьерной 

траектории и повышение конкурентоспособности студента 

на рынке труда.  
 



КАРЬЕРНОЕ ОРИЕНТИРОВАНИЕ 

СТУДЕНТОВ 

 Первый в России онлайн-курс «Как найти первую работу» 

совместно с проектом «Антирабство» 

 

 Формирование среды высокопрофессиональных 

карьерных консультантов среди менеджеров по работе со 

студентами и выпускниками 

 

 Новые практикоориентированные форматы 

взаимодействия со студентами 

 

 Модернизация механизмов взаимодействия студент-

работодатель 
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