
КИБЕРМОШЕННИЧЕСТВО:
ПРОФИЛАКТИКА И ЛЕЧЕНИЕ
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ЧТО НЕОБХОДИМО ИМЕТЬ ДО

ü Трудовой договор с указанием о материальной ответственности

ü Должностную инструкцию с детальным указанием обязанностей по 

обращению с информацией

ü Указанные документы должны быть подписаны работником на каждом 

листе

ü Регламент по порядку хранения, использования, копирования, передаче

информации

ü График систематического проведения семинаров по охране

информации

ü Проведение мероприятий по установлению режима коммерческой 

тайны (ст.10 98-ФЗ) 
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КОММЕРЧЕСКАЯ ТАЙНА (98-ФЗ ОТ 29.07.04)

Статья 10 

1. Меры по охране конфиденциальности информации, принимаемые ее 
обладателем, должны включать в себя:

1) определение перечня информации, составляющей коммерческую тайну

2) ограничение доступа к информации, составляющей коммерческую 
тайну, путем установления порядка обращения с этой информацией и 
контроля за соблюдением такого порядка;

3) учет лиц, получивших доступ к информации, составляющей 
коммерческую тайну, и (или) лиц, которым такая информация была 
предоставлена или передана;
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КОММЕРЧЕСКАЯ ТАЙНА (98-ФЗ ОТ 29.07.04)

4) регулирование отношений по использованию информации, 
составляющей коммерческую тайну, работниками на основании трудовых 
договоров и контрагентами на основании гражданско-правовых договоров;

5) нанесение на материальные носители, содержащие информацию, 
составляющую коммерческую тайну, или включение в состав реквизитов 
документов, содержащих такую информацию, грифа "Коммерческая 
тайна" с указанием обладателя такой информации (для юридических лиц -
полное наименование и место нахождения, для индивидуальных 
предпринимателей - фамилия, имя, отчество гражданина, являющегося 
индивидуальным предпринимателем, и место жительства).

2. Режим коммерческой тайны считается установленным после принятия 
обладателем информации, составляющей коммерческую тайну, мер, 
указанных в части 1 настоящей статьи.
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ЧТО ДЕЛАТЬ ПОСЛЕ

ü Зафиксировать несанкционированный доступ

ü Получить объяснения от виновного работника

ü Получить объяснения от сотрудника, выявившего несанкционированный 

доступ, а также иных сотрудников, которым известно об инциденте

ü Оценить материальный ущерб

ü Подать заявление в правоохранительные органы (при необходимости)
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