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Sanofi is a global leader in healthcare solutions
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INNOVATIVE SOLUTIONS IN:

CARDIOVASCULAR & FIBROSIS DIABETES
RARE DISEASES MULTIPLE SCLEROSIS 

ONCOLOGY IMMUNOLOGY

VACCINES & INFECTIOUS DISEASES
NEURODEGENERATIVE DISEASES & PAIN

REGION-SPECIFIC DISEASES

STRONG FOOTPRINT IN RUSSIA

• 2200 employees

• Operates since 1970

• #1 position on the market*

• >110 brands

• Proprietary manufacturing plant in Orel region

• CMO partnerships with local companies
*- IMS data 2015



Two types of innovation
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Innovation as a product Innovation as an approach



Lack of R&D innovations drives new approaches
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Adapted from Nature Reviews Drug Discovery 11, 191-200 (March 2012)

Before: traditional 
product development, 

proprietary research

Nowadays: Partnering 
and “open innovation 

model” 



Open innovation model in pharma industry
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Adapted from “Executing an open innovation model:

Cooperation is key to competition for biopharmaceutical 

companies” (Deloitte analysis) 



Innovation = ecosystem + interdisciplinary approach
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Sanofi’s role in the innovations ecosystem
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• Research funding
• Partnership with start-up 

incubators, (pre)seed-funding 
entities

• Joint research projects and access 
to internal expertise

• Contract research
• Acquirement or in-licensing of developments from investment funds, start-

ups, pharma/biotech companies etc. 
• Co-development or assets swap
• Contract manufacturing



Sanofi’s approach to innovations
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Innovation is not only about R&D
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Today’s business is very competitive, 
companies need innovative thinkers

Background diversity drives innovation



Russia grows its innovative potential
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Russia has strong 
science and develops 
its expertise in biotech 
and pharma industry

Local innovation 

ecosystem emerges, 

talented youth actively 

participates

Russian regulatory 
environment is getting 
harmonized with the 

international standards
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Программа Стажировок 

Sanofi Health Force
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Sanofi Health Force – бизнес-отряд специального назначения. Каждый из этих ребят талантлив, стремится к высокой цели и 
осознает свою ответственность перед коллегами, бизнесом и всем обществом.

Программа Стажировок Sanofi Health Force
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За все время 

(с 2013 года по ноябрь 2016) 

стажировку прошло более 200 

человек, 16% которых были 

переведены в штат компании. 
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ЧЕМПИОНАТ SANOFI HEALTH GUARDIANS

Sanofi Health Guardians - уникальный кейс-
чемпионат, ориентированный на повышение 
социальной ответственности общества.

50% будущих стажеров –
участники чемпионата Sanofi 
Health Force.

Погружение в фармацевтическую отрасль 
через кейсы, вебинары, разборы решений, 
группу в ВК и Facebook

Значительно повысить бренд 
работодателя среди 
молодежи

Отобрать наиболее талантливых студентов 
на программу стажировок Sanofi Health Force
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3Летняя Школа – интенсивный 21-дневный курс, который позволяет совершить 

карьерный рывок. Проводится для студентов и молодых специалистов.

ЛЕТНЯЯ ШКОЛА SANOFI

Первая неделя: развитие навыков и работа над кейсом Sanofi

150 участников + 15 участников от Санофи

День Санофи – 14го сентября. Участники – бывшие выпускники Школы 

(2015-2016 годы). 

Были организованы встречи с представителями HR и бизнес функций

Вторая и третья недели: работа над проектом
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ГРУППЫ В СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ 4
ВКонтакте: 4518 подписчиков

Facebook: 3525 подписчиков


