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 Самореализация 

 Признание 

 Социум 

 Безопасность 

 Физиология 
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‘Признать заслуги – придать большое значение, отдать 

должное, отдать справедливость, придать значение, оценить, 

признать достоинства, оценить по достоинству, воздать’. 
 

Словарь синонимов русского языка 
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Трансляция корпоративных ценностей 

Повышение производительности 

Лояльность к компании 

Достижение результатов 

Развитие нужных компетенций 

Активность 

Поддержание и развитие культуры высокой результативности 
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Многоуровневость и эксклюзивность 

Соответствие корпоративным ценностям 

Соразмерность 

Своевременность 

Авторитетность решения 

Публичность 

Прозрачность критериев и процесса 
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Все исключительные права на материалы настоящей презентации, включая права  на перевод, воспроизведение, передачу, распространение или 

использование иным способом материалов настоящей презентации или содержащихся в них частей (фрагментов), а также права на логотип и 

коммерческое имя SCHNEIDER GROUP, в том числе для публикации в печатном и электронном виде во всех средствах и форматах, существующих на 

данный момент и которые могут возникнуть в будущем, а также права на выдачу разрешения третьим сторонам, принадлежат SCHNEIDER GROUP. 

 

Воспроизведение, размещение, передача или иное распространение или использование материалов настоящей презентации или любой отдельной 

части (фрагмента) презентации, а также логотипа или коммерческого имени SCHNEIDER GROUP, любым способом допускается только с 

предварительного письменного разрешения SCHNEIDER GROUP и должно сопровождаться ссылкой на SCHNEIDER GROUP, а  именно указанием на 

копирайт  

© SCHNEIDER GROUP www.schneider-group.com 
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