
 

 
9 апреля 2015 

09:30-17:00 
Гостиница 

ИнтерКонтиненталь 
Москва Тверская  

ул. Тверская 22 

Москва 

  

   

ПРОГРАММА 
 

  

08:45 – 09:30    РЕГИСТРАЦИЯ 

 
                    09:30 - 09:40 

 
 

                   09:40 – 10:00 
 

 

 
                  10:00 – 10:45  

   ПРИВЕТСТВЕННОЕ СЛОВО  

   Франк Шауфф, Генеральный директор, Ассоциация европейского бизнеса      
       

   ОБЗОР РЫНКА ТРУДА В РОССИИ  
   Михаэль Гермерсхаузен, Председатель Комитета АЕБ по трудовым    

   ресурсам, Управляющий директор, Antal Russia   

 
   УПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИЕЙ В УСЛОВИЯХ НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ  

   Владимир Химаныч, HR Директор, ЗАО «Райффайзенбанк»  
 

10:45 – 11:15 

 
11:15 – 12:45 

 
 

             

  
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
                     

                     
 

                     
 

 

 
 

 

КОФЕ-БРЕЙК  

 
ПАРАЛЛЕЛЬНЫЕ СЕССИИ  

 
СЕССИЯ I (ЗАЛ «РОДЧЕНКО»): КОМПЕНСАЦИИ И ЛЬГОТЫ: 

СТРАТЕГИЯ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА 

   
Moдератор: Eкатерина Ухова, Партнер, EY  

    
   СТРАТЕГИЯ ВОЗНАГРАЖДЕНИЙ В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА: КАК   

   УДЕРЖАТЬ ТАЛАНТЫ ПРИ ОПТИМИЗАЦИИ РАСХОДОВ 
   Наталья Володина, Директор по персоналу, OTTO Group Россия 

   Eкатерина Ухова, Партнер, EY 

 
   БАЛАНС ЦЕНЫ И КАЧЕСТВА: СОКРАЩЕНИЕ БЮДЖЕТА ИЛИ  ЕГО    

   ЭФФЕКТИВНОЕ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ   
   Анастасия Антонова, Директор по персоналу, Delonghi 

Александр Мельников, Генеральный директор, Foodcard 

 
   ЭКОНОМИКА СЧАСТЬЯ. КАК, НИЧЕГО НЕ ДЕЛАЯ, ПОВЫСИТЬ   

   УДОВЛЕТВОРЕННОСТЬ СОТРУДНИКОВ  
Денис Чалов, Генеральный директор, AGroup 

 
СЕССИЯ II (Зал «ТАТЛИН»): ПОД ЛЕЖАЧИЙ КАМЕНЬ ВОДА НЕ ТЕЧЕТ.  

СОЗДАНИЕ ЛУЧШИХ УСЛОВИЙ ДЛЯ УПРАВЛЕНИЯ ТАЛАНТАМИ В 

УСЛОВИЯХ ЭКОНОМИЧЕСКОГО КРИЗИСА 
 

Модератор: Денис Каминский, Председатель Подкомитета АЕБ по 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

                     
 

 
 

 

 
 

                    
 

                    
                     

                    12:45 - 13:45 

 
                    13:45 - 15:15 

               
                  

 

 
 

 
 

            
 

 

 
 

 
 

 

 
 

  
 

  

 
          

 
        

 
 

 

 
 

 
 

рекрутменту, Партнер, FutureToday    

    

   ПОСТРОЕНИЕ УСПЕШНОЙ СТРАТЕГИИ УПРАВЛЕНИЯ ТАЛАНТАМИ     
   ПОСРЕДСТВОМ УСИЛЕНИЯ БРЕНДА РАБОТОДАТЕЛЯ 

   Анна Александрова, Менеджер по привлечению талантов, Home Credit   
   Bank  

   Наталья Щербакова, Директор по продажам, ANCOR  
   

    УПРАВЛЕНИЕ ТАЛАНТАМИ И BIG DATA: О РАННИХ ПТАШКАХ И  

   ЗВЕЗДАХ СТАРОЙ ШКОЛЫ 
   Лилия Бекмухаметова,  Директор по персоналу, Lotte Hotel  

   Феликс Хайнике, Генеральный директор, Heinicke Consulting 
    

   НОВАЯ РОЛЬ HR: ОТ «РОДИТЕЛЯ» К «ВЗРОСЛОМУ»  

   Владимир Мартынов,  Глава  дивизиона развития потенциала   
    организации, METRO Cash & Carry   

    

   SANOFI HEALTH GUARDIANS. ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ  

   Наталья Чепрасова, Руководитель подбора персонала, Sanofi 
 

   ОБЕД  
 

   ПАРАЛЛЕЛЬНЫЕ СЕССИИ 
   

   СЕССИЯ I (ЗАЛ «РОДЧЕНКО»): КЛЮЧЕВЫЕ HR-ПРИОРИТЕТЫ В   

   ОЦЕНКЕ, ОБУЧЕНИИ И РАЗВИТИИ ПЕРСОНАЛА. МЕНЯЮЩИЙСЯ   
   ХАРАКТЕР ТРУДА 

    
   Mодератор: Ирина Зарина, Председатель Подкомитета по оценке,  

   обучению и развитию персонала, Управляющий директор, CEB SHL Talent   

   Measurement Solutions  
   

   КАК СДЕЛАТЬ БОЛЬШЕ С МЕНЬШИМИ ЗАТРАТАМИ:  
   КАСТОМИЗИРОВАННЫЕ HR-РЕШЕНИЯ КАК СПОСОБ СОКРАЩЕНИЯ  

   ЗАВИСИМОСТИ ОТ УСЛУГ ПРОВАЙДЕРОВ И ОБЕСПЕЧЕНИЯ БОЛЕЕ  
   ЭФФЕКТИВНОЙ РАБОТЫ В ДОЛГОСРОЧНОЙ ПЕРСПЕКТИВЕ  

   Зинаида Старухина, Старший Советник по привлечению талантов, Mars 

Катерина Родюнина, Директор по развитию бизнеса, Talent Q Россия   
 

УДЕРЖАНИЕ ВЫСОКОЭФФЕКТИВНЫХ КОМАНД В КОМПАНИИ В 
СЛОЖНЫХ ЭКОНОМИЧЕСКИХ УСЛОВИЯХ   

Светлана Гуревич, Директор по персоналу (Восточная Европа, Ближний 

Восток и Африка), Linklaters    
 

УПРАВЛЕНИЕ ТАЛАНТАМИ В ПРОМЫШЛЕННЫХ КОМПАНИЯХ: 
НАЧИНАЕМ С ДЕТСКОГО САДА? 

   Татьяна Кожевникова,  Директор по организационному развитию, ОАО   
   «Челябинский трубопрокатный завод» (ЧТПЗ)  

    
   УПРАВЛЕНИЕ ТАЛАНТАМИ ВО ВРЕМЕНА НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ  

   Анна Муромцева, Менеджер по управлению талантами, Amway 

 
 

 



 

 

 
 

 

 

  16:45-17:00                   ЗАКРЫТИЕ КОНФЕРЕНЦИИ  

                                           Михаэль Гермерсхаузен, Председатель Комитета АЕБ по трудовым    
                                    ресурсам, Управляющий директор, Antal Russia   
 
 
 Рабочий язык:         Английский. Перевод не предоставляется. 
 
 Контактное лицо:     Татьяна Морозова, Координатор Комитетов АЕБ, Тел. (495) 234-27-64,  доб.   
                                           120; Tatiana.Morozova@aebrus.ru 
 

 

 

 

 
        

        
 

 
 

 

       
 

 
       

 

 
 

 
              15:15 – 15:30 

 
              15:30 – 16:45  

СЕССИЯ II (ЗАЛ «ТАТЛИН»): КРУГЛЫЙ СТОЛ ЭКСПЕРТОВ 

«ЗАКОНОДАТЕЛЬНОЕ РЕГУЛИРОВАНИЕ ВОПРОСОВ ТРУДА И 

МИГРАЦИИ В РФ: НОВОВВЕДЕНИЯ 2014-2015 ГГ. И ПРОГНОЗ НА 
БУДУЩЕЕ» 

(рабочий язык сессии русский с синхронным переводом на   
   английский)  

 
   Участвующие эксперты:  

   

   Юлия Бороздна, Председатель Подкомитета АЕБ по трудовому праву,     
   Партнер, Pepeliaev Group  

  
   Eвгений Рейзман, Заместитель Председателя Подкомитета AEB по      

   трудовому праву, Советник, Baker & McKenzie 

 
   Сергей Кукса, Партнер, Бюро трудового права (PLB)  

     
   КОФЕ-БРЕЙК 
    

   ПАНЕЛЬНАЯ ДИСКУССИЯ ГЕНЕРАЛЬНЫХ ДИРЕКТОРОВ:   
   HR В УСЛОВИЯХ НЕОПРЕДЕЛЕННОСТИ – ТОЧКА ЗРЕНИЯ   

   ГЕНЕРАЛЬНОГО ДИРЕКТОРА  

 
 Mодератор:  Ольга Банцекина, Первый Заместитель Председателя 

Правления АЕБ, Глава Представительства, Coleman Services UK 
 

Филипп Пегорье, Председатель Правления АЕБ, Председатель Комитета 
АЕБ по машиностроению и инжинирингу, Президент, Alstom Россия   

 

Антонио Линарес,  Член Правления АЕБ, Председатель Комитета АЕБ по 
строительству и производству строительных материалов, Генеральный 

директор, ROCA Россия и СНГ 
 

Дмитрий Еремеев, Генеральный директор, Richemont Россия 

 
Максим Широков, Генеральный директор, E.ON. Россия 

 

mailto:Tatiana.Morozova@aebrus.ru

